
 

Universidade de Aveiro 
Processo de Seleção e Recrutamento (M/F) 

Publicita-se a abertura do seguinte processo de seleção e recrutamento no sítio da Área de Recursos Humanos da Universidade de 
Aveiro (www.ua.pt/sgrhf/ – Área de Recursos Humanos – concursos e ofertas de emprego): 
Nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 23.º dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versão homologada pelo  Despacho 
Normativo n.º 1-C/2017, publicados na 2ª Série do Diário da República, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento Interno de Carreiras, 
Retribuições e Contratação de Pessoal não Docente e não Investigador em Regime de Contrato de Trabalho, publicado na 2ª Série do 
Diário da República n.º 223, de 17 de novembro de 2009, pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
certo, com fundamento no disposto no artigo 140.º do Código do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.º 7/2009, de 12 de 
fevereiro: 
 
Ref.ª CND-CTTRC-38-ARH/2020– 1 Técnico Superior, na 1.ª posição remuneratória (998,50€), acrescido do direito a subsídios de 
refeição, de férias e de Natal, para ocupar o posto de trabalho de Gestor/Comunicador de Ciência e Tecnologia, no Centro de Estudos 
do Ambiente e do Mar da Universidade de Aveiro, com as seguintes atribuições: 

 Criação de notícias (em língua portuguesa e inglesa) afetas à unidade e aos projetos da unidade;  

 Criação de conteúdo da agenda semanal;  

 Criação de conteúdo e manutenção das redes sociais afetas à unidade;  

 Manutenção da informação on-line (em língua portuguesa e inglesa) afeta à unidade;  

 Apoio na organização de eventos afetos à unidade;  

 Ligação da unidade aos serviços de comunicação da Universidade de Aveiro;  

 Apoio aos membros da unidade nas ações relacionadas com o impacto e comunicação/disseminação dos resultados da 

atividade científica;  

 Dar formação aos membros integrados em assuntos relacionados com comunicação e divulgação de ciência;  

 Assegurar a implementação do plano de comunicação e disseminação da unidade.  

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE: 
HABILITAÇÕES: 
- Licenciatura em ciências da comunicação, ciências do ambiente ou áreas afins, bem como Mestrado nas mesmas áreas; ou Mestrado 
Integrado nas áreas referidas. 
OUTROS REQUISITOS: 
- Possuir um excelente domínio oral e escrito da Língua Inglesa com nível comprovado (Nível mínimo C1);  

- Possuir formação comprovada em comunicação e disseminação de ciência; 

- Possuir um bom domínio na área de informática na ótica do utilizador, valorizando-se a experiência em gestão de bases de dados, 
manipulação de imagem, apresentação multimédia, produção e divulgação de newsletters (ex Mailchimp), e manutenção de páginas 
web. 
 
O prazo de candidatura é de 10 dias úteis, contados a partir da data da publicitação do anúncio no jornal.  
 

Universidade de Aveiro, em 07 de maio de 2020 
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gonçalves Ferreira 

Publicitação: Jornal Público, edição de 25 de maio de 2020 
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